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 2026 年 3 月 12 日  

ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社 

東証グロース 366A  

 
 

「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」と 

「スポーツエールカンパニー2026」に認定されました 

 

ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社（所在地：東京都港区、代表取締役社長：松田 泰秀、以下「当社」）は、 

2025 年に引き続き、経済産業省と日本健康会議が共同で認定する「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」および、

スポーツ庁が従業員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた積極的な取組を行っている企業を認定する「スポーツエ

ールカンパニー2026」に選ばれました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、｢ウェルネス・データで、未来をつくる。｣というパーパスの下、あらゆる組織や地域、異なる世代や性別の人た

ちとのコミュニケーションを通じて、便利で、ユニークで、継続してもらえるウェルネス･サービスを提供し、｢企業と人

を元気にする。｣ことに取り組んでおります。  

これらの取り組みを支える当社で働く従業員やその家族を元気にし、「健康経営®」を実践することを、社会に貢献し続け

るための不変の経営戦略としております。その結果、「健康経営優良法人 2026」および「スポーツエールカンパニー2026」

の認定をいただきました。健康経営優良法人の認定は 9 年連続、スポーツエールカンパニーの認定は 8 年連続となります。 

 

健康経営優良法人においては 2024 年度から大規模法人での認定となりました。また、スポーツエールカンパニーにおい

ては 7 回以上継続して認定されており、2025 年度よりシルバー認定となりました。 

 

当社では、従業員の健康増進は重要な経営戦略として位置付けています。 

今後も、健康管理プラットフォームを提供する企業として、データに基づいた戦略的・効果的な健康プログラムを検討・

導入し、一人ひとりが最大限のパフォーマンスを発揮できる働きやすい環境づくりを推進し、従業員と社会のウェルビー

イング向上に貢献していきます。 
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当社における「健康経営」の主な取り組みは以下となります。 

定期健康診断 

健診受診促進のお知らせなどに取り組み、受診率 100%を達成。また、婦人科検診、ピロリ菌検査や脳検査等、年齢・性

別に応じて複数のオプション検査を全額補助。早期発見やリスク軽減のために受診を促進。 

運動習慣促進 

従業員の運動不足を解消するだけではなく、握力測定などを加えたミニイベントを通して従業員同士のコミュニケーシ

ョンも強化。 

健康意識向上 

従業員のヘルスリテラシー向上を目的に、唾液検査を通した口腔ケアや生理痛体験などの健康セミナーを実施。 

治療と仕事の両立支援 

三大疾病にかかった際安心して治療に専念できるように、先進医療に係る費用負担や日額給付などの支援を行う。 

女性の健康支援 

一人ひとりの健康づくり支援のため、イベントやセミナーの実施、企業コラボ、リーフレット作成、サービスなど提供。 

心身の健康サポート 

全従業員に対し、定期健康診断の結果と共に保健師面談を実施。また、各種ハラスメントに関する必須研修も開講。 

フィジカル・メンタル両面から従業員をケア。 

コミュニケーションの促進 

定期的に交流会などの部署横断のオフライン企画を行い、部署やエリアの垣根を超えたコミュニケーションを図る。 

休暇取得促進 

夏季・冬季における長期休暇促進を行い、2024 年度の有休消化率 86.8％。 

受動喫煙対策 

受動喫煙対策の為、就業時間内禁煙ルールを設け、入社時点で非喫煙者であることを採用条件に追加。 

感染症対策 

インフルエンザ予防接種を全額補助。社内に複数台の空気清浄機を設置し、加湿器等を用いて感染リスクを低減。 

 

※健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営推進チーム note：https://note.com/wcc_jp 

https://note.com/wcc_jp
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■健康経営優良法人認定制度 

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や

金融機関などから評価を受けることができる環境を整備することを目的に、2016 年度に経済産業省が創設した制度です。

2026 年度は大規模法人部門で 3,765 法人、中小規模法人部門では 23,085 法人が認定されました。 

 

■スポーツエールカンパニー 

スポーツ庁では、働く世代を中心に、国民のスポーツ実施率を向上させ、健康増進やライフパフォーマンスを高めるため、

従業員のスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業等を「スポーツエールカンパニー」として認定する制度です。2026

年度は 1,635 社が認定されました。 

 

「健康経営®」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

【会社概要】 

会社名 ：ウェルネス･コミュニケーションズ株式会社 

代表者 ：代表取締役社長 松田 泰秀 

所在地 ：東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビル 14 階 

事業内容：健康管理クラウド事業、健診ソリューション事業、医療機関等支援事業 

URL  ：https://wellcoms.jp/ 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

ウェルネス･コミュニケーションズ株式会社 IR 担当 

E-mail：ir@wellcoms.jp 

 

https://wellcoms.jp/
mailto:ir@wellcoms.jp

