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 2026 年 10 月 21 日  

ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社 

 
 

エス・エム・エスより、医療・福祉領域に特化したストレスチェック事業を買収 

医療・福祉領域におけるEAP領域（※1）への本格参入を開始 

（※1）EAP とは、Employee Assistance Program の略称。企業が従業員のメンタルヘルスケア等の支援・改善をサポートするプログラム

のことを指す。 

 

「ウェルネス・データで、未来をつくる。」をパーパスに掲げ、社会や人々の生活を支える経済、そしてその経済活

動を牽引する企業へ最適なウェルネス・ソリューションを提供しているウェルネス・コミュニケーションズ株式会

社（所在地：東京都港区、代表取締役社長：松田 泰秀、以下「当社」）は、株式会社エス・エム・エス（所在地：東

京都港区、代表取締役社長：髙畑 正樹、以下「エス・エム・エス」）が展開するストレスチェック代行サービス事業

を承継する新設会社の買収（株式取得）に関する株式譲渡契約を締結いたしました。 

当社では、健康管理クラウドや健診代行事業、ストレスチェック・エンゲージメントサーベイの統合分析基盤であ

る「Growbase Mentally（以下、Mentally）」を軸に事業を展開しております。本件を通じ、従来から強みを有してい

る大企業領域に加えて、医療・福祉領域における顧客基盤、営業チャネルおよび運営ノウハウを獲得し、同領域にお

けるメンタルヘルスソリューションの強化を図ります。 

 

■本件の背景 

ストレスチェックの市場規模は、2028 年 4 月に予定されている改正労働安全衛生法の完全施行による「50 名未満事

業場におけるストレスチェック義務化」の影響で大きな成長が見込まれております。 

特に、医療・福祉業界においては、2025 年度の 20 億円から 2030 年度には 41 億円へ約 2 倍の市場規模へ成長する

ことが見込まれております（※2）。 

（※２ 総務省「令和6 年経済センサス‐基礎調査（民営事業所）速報集計」、厚生労働省「労働安全衛生調査（実態調査）」）、厚生労働

省「ストレスチェック制度の効果検証に係る調査等事業 報告書」、「2020 年（令和 2 年）国勢調査」、労働力調査（基本集計） 2026 年

（令和 8 年）8 月分結果などから当社推計） 

また、2026 年 10 月公表の「令和 8 年版過労死等防止対策白書」においては、医療分野の精神障害に係る労災支給

決定事案が約 3 倍（3 年度平均 16.3 件から 59.3 件）に増加し、精神障害の労災請求件数も業種別で「医療、福祉」

が最多（2025 年度 1,254 件）であると指摘されています。 

対象事業の顧客である医療機関市場において、ストレスチェックおよび集団分析・事後措置の需要は構造的に高ま

る見込みであり、当社としても医療・福祉領域に特化したストレスチェックサービスの提供体制を強化し、同領域

への事業展開を加速することといたしました。 

 

■本件の戦略的意義 

本件により当社は、対象事業が有する顧客基盤、営業・運営ノウハウおよび専門人材を取り込み、ストレスチェック

サービスにおけるサービス提供体制の強化を図ります。 

また、対象事業は医療機関および介護事業者を中心とした顧客基盤を有しており、本件により当社は当該顧客基盤
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および営業チャネルを獲得します。これにより、当社の顧客接点の拡充を図るとともに、「Growbase Mentally」の提

供機会拡大を推進してまいります。 

 

■対象事業の強み 

今回買収する対象事業は、医療・介護業界に特化したストレスチェックサービスとして、以下の特徴を有していま

す。 

1. 医療・介護業界における累計約 170 万人のストレスチェック実施実績 

2. 医療機関向け独自ベンチマークによる健康リスク分析 

3. PC を一人一台保有していない業界特有の勤務形態に対して、紙・Web（PC/スマートフォン）・併用の受検

に柔軟に対応 

4. 医療機関および介護事業者を中心とした顧客基盤と長年の運営実績 

5. 医療機関におけるストレスチェック運営および集団分析・報告会に関する専門的ノウハウ 

 

■今後の展開 

今後は、業界特化かつ差別化されたストレスチェックサービスの提供を起点として、EAP サービスの提供をはじめ、

医療・福祉領域における経営・事業支援、人的資本経営支援、ならびに健康経営支援領域へのサービスを拡充してま

いります。これにより、医療・福祉分野における企業・法人の経営課題や人材課題の解決を支援し、同領域への本格

展開を推進してまいります。 

 

■会社概要 

 

 

 

 

ウェルネス・コミュニケーションズについて 企業 URL： https://wellcoms.jp/ 

ウェルネス･コミュニケーションズ株式会社は、「ウェルネス・データで、未来をつくる。」ことをパーパスに掲
げ、社会や人々の生活を支える経済、その経済活動を牽引する企業、企業活動の原動力・組織経営における資産と
いえる、従業員やその家族を対象に、「企業と人を元気にする。」ことで、より豊かな社会や生活を創出すべく、
「Growbase」「ネットワーク健康診断サービス」を通して従業員一人ひとりの健康づくりをサポートしておりま
す。 

本リリースに関するお問い合わせ 

ウェルネス･コミュニケーションズ株式会社 IR 担当 

E-mail：ir@wellcoms.jp 

https://wellcoms.jp/
mailto:ir@wellcoms.jp

